
强烈呼吁女性联合国秘书长，聚焦性别平等！ 

更多改变，迫在眉睫…… 

我们坚信，联合国必须由女性秘书长来领导。联合国曾任命八任男秘书长。现在，我

们迫切需要女秘书长，领导联合国促进两性平等。 

我们坚信，除此之外，成功的女候选人要为联合国注入强有力的女性主义视角，符合

联合国核心价值观，即人权、平等和正义。 

当前，联合国致力于履行新责，监督可持续发展目标的达成。因此，下一任联合国秘

书长还应具备能力，为破坏世界性别平等、女性人权，阻碍变革发展正义之道的全球

结构、系统及价值观问题，寻到解决之道。 

因此，我们呼吁女秘书长肩负明确使命： 

推进政府间组织内部制定果决全面的妇女人权议程，认可女性人权的不可分割性和普

适性； 

挑战各种形式的不平等，包括国家之间、 贫富之间、两性之间的不平等； 

采取紧急平等的行动，消除当前的环境危机及其社会影响，包括气候变化; 

确保联合国进行必要改革，保护其真正民主的多边机构的地位，代表所有人民和国家

的利益，而不只代表最强大的群体。 

采取行动确保女权主义和公民社会活动不只是政策制定的旁观者，更要积极平等地参

与； 

促进女性在各个层级的领导力； 

确保联合国及其机构的完整性，不因企业部门等私人募资的影响力而动摇。 

社交媒体工具 

历经八届男秘书长后，女性登场迫在眉睫。请您在网络上支持优秀的女性候选人。在

发布的内容中加# FemUN，向世界传播您的思想。 

建议推文： 

历经八届男秘书长，我们强烈呼吁由女性领导联合国。  

联合国缺乏女性领袖，何谈两性平等？#femUN 

联合国由女性领导，迫在眉睫#femUN！ 

 


